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	เทศบาลเมืองพระประแดง แจ้งผลการประเมิน ITA 2568 และการขับเคลื่อน สร้างแรงบันดาลใจในการสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในองค์กร
	เทศบาลเมืองพระประแดง
	ประจำปีงบประมาณ 2568
	“ผ่านดี” ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ

	ผลการประเมินในปีนี้สะท้อนว่า “ความโปร่งใสไม่ใช่เพียงมาตรฐาน แต่คือวัฒนธรรมองค์กรที่ทม.พระประแดง ได้มุ่งพัฒนาระดับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ผ่านดีเยี่ยม” ทำคะแนนได้ 90.16 คะแนน (เพิ่มขึ้น+3.63 คะแนน) โดยคะแนน ITA ในภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งที่สำคัญ โดยในด้าน  EIT ในส่วที่ 1 และ 2 มีผลการประเมินที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  ในการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน และด้าน IIT ที่สามารถรักษาระดับการประเมินที่ดีไว้ได้
	อย่างไรก็ดี ด้าน OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) สะท้อนความท้าทายเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการสื่อสารให้ตรงประเด็นยิ่งขึ้นโดยเทศบาลเมืองพระประแดงได้ตระหนักและเตรียมการสำหรับการประเมินปี 2569 เพื่อยกระดับผลการประเมินต่อไป
	การยกระดับผลการประเมิน ในปีงบประมาณ 2569 ทม.พระประแดง             จะดำเนินการดังนี้    * การเตรียมความพร้อม การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายใน เพื่อเตรียมข้อมูลในการเปิดเผย ให้ตรงประเด็นและถูกต้อง ครบถ้วน     *  ประเมินข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากปีที่ผ่านมาดำเนินปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป     *  ติดตามและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล อย่างสมำ่เสมอ      *  การรักษาระดับคะแนนการเมินที่ผ่านเกณฑ์ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดียิ่งขึ้น




